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|. 7 nap — 7 digitalis valasz

Esztorszag

A kiberbiztonsagi ismeretek oktatdsa mar 6vodés korban elkezdédik Esztorszagban.
A fiatalok 0sztonzése és a digitalis biztonsagi ismeretek terjesztése nagy hangsulyt
kap a balti dllamban, az iskolai oktatas mellett példaul versenyeket is szerveznek a
tanuldknak: a 7-13 évesek a CyberPin versenyen a kodot felépité egyszeriibb
egységekkel kapcsolatos feladatokat kapnak, a nagyobbak a kozosségi média
biztonsagi kérdéseivel és programozassal folytatjdk a CyberDrill és CyberCracker
versenyeken; innen mar a nemzetkdzi szintér és a Cyber Olympics varja a
legtehetségesebbeket. A rendszer kialakitdasaban meghataroz6 szerepet t61t6tt be a
Tallini M(iszaki Egyetem (TalTech) Digitalis Igazsdagtigyi és Kiberbiztonsagi Kézpontja.

X
Q ¥U

Tanzania (Zanzibar)

A zanzibari kormany és egy kereskedelmi bank megallapodasa nyoman a kormanyzati
kovetelések, igy az adok is beszedhet6k lesznek elektronikus uton a bank
fiokhalozatan és digitalis rendszerein keresztul. Ennek érdekében a megallapodasban
résztvevd NMB Bank infrastrukturaja, valamint a kormanyzati be- és kifizetések
bonyolitasara haszndlt pénziigyi rendszer (Zanzibar Government e-Payment Gateway)
keril 6sszekapcsolasra, amelynek révén a felhasznalok szamara egy uj, egyszerd
fellilet, a ,One Stop Center” jon létre. Ezen aztan a kilonb6zd szolgaltatasok immar
egyetlen azonositdé szammal vehet6k majd igénybe. Az egylttm(ikodés egyelbre egy
évre sz0l, amely megujithatd.
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Brazilia

A vilag els6 nemzeti mesterségesintelligencia-stratégiajat 2017-ben fogadtak el
Kanadaban, nemrég pedig Brazilia is elfogadta sajat keretdokumentumat a
mesterséges intelligencia (MI) elényeinek kiaknazasa és kockazatainak mérséklése
érdekében. A brazil stratégia hat célt hataroz meg, ezek kdzott szerepel példaul a
technoldgia felel6s alkalmazasahoz etikai elvek kidolgozdsa, vagy a befektetések

o

éﬁx dsztonzése e teriileten. Osszesen kilenc pillér alkotja, melyek kdzo6tt hangstlyosan

jelenik meg a jov6 generdciodinak felkészitése az Ml alkalmazasaval jaré valtozasokra;
ennek érdekében példaul a digitalis irastudast fejleszté programot is eldiranyoz a
didkok szamara. Az OECD mar tobb mint 60 orszag Ml-stratégidjat kiséri figyelemmel.

Egyesiilt Kiralysag (UK)

A kormany a digitalis kormanyzas teriletén elért legutobbi eredményekrél és tovabbi
terveirél tett kozzé beszamol6t. Ebben emlitésre keril, hogy a digitalis, adat- és
technolégiai feladatokat mar kiilon szerv, a Central Digital and Data Office (CDDO) latja
el, valamint, hogy a digitalis atalakulds érdekében szikséges lesz az elavult
kormanyzati IT infrastruktura cseréje — a teljes interoperabilitas igy érhetd majd el. A
tervek szerint az Uj adatplatformokhoz és szolgdltatdsokhoz minden kormanyzati
szerv (department) egységes bejelentkezési feliiletr6l férhet majd hozza: a One Login
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https://e-estonia.com/cybersecurity-education-in-estonia-from-kindergarten-to-nato-cyber-defence-centre/
https://allafrica.com/stories/202203170390.html
https://allafrica.com/stories/202203170390.html
https://www.globalgovernmentforum.com/brazil-launches-national-ai-strategy/
https://www.computerweekly.com/news/252514283/Government-publishes-update-on-plan-to-tackle-legacy-IT
https://www.computerweekly.com/news/252514283/Government-publishes-update-on-plan-to-tackle-legacy-IT
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elsé verzidja varhatéan marcius végétdl lesz elérhetd, és az elkdvetkezend6 3 évben
tovabbi funkcidkkal bévitik majd.

Szingapur

Tovabbfejlesztették a Singpass digitalis kormanyzati platformot. Ennek keretében
bevezették példaul a mobil vezetdi engedélyt (moblie driver's license, mDL), amely
digitalis formaban személyazonositasra is alkalmas, és tobb adatot tarol, mint a fizikai
valtozat. E mellett bdvitették a GovWallet digitalis fizetési platform felhasznalasi
lehet6ségeit is: ez gyakorlatilag egy kozponti e-pénztarca, amely kilonbozé
alkalmazasokba integralva lehet6vé teszi, hogy a kormanyzati kifizetésekhez,
utalvanyokhoz kozvetlenil hozza lehessen jutni, akar a bankautomatabdl is. A mar
biometrikus arcfelismeré funkcioval is rendelkezé Singpass appnak tobb mint 3,5
millié hasznaldja van, februar 6ta raadasul négy nyelven is elérheté.
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Vietnam

A vietnami kormanyzat célul tlizte, hogy a vidéki teriileteket modern, fejlett
mez6gazdasagi termelési kdzpontokka alakitsak at 2050-ig. Ennek érdekében a
% gazdalkodast folytatok e-kereskedelmi tevékenységének fellenditésére iranyulo tervet
[>[> dolgoztak ki. A program célja egyrészt, hogy képzéseket biztositsanak a gazdaknak,
masrészt az, hogy a két legnagyobb allami e-kereskedelmi platform 10 millié aktiv
felhasznaloi profillal rendelkezzen — s6t, kitlizték azt is, hogy a 2018-ban bevezetett
[==] | csillagos értékelési rendszerben 3 csillagot elért valamennyi (mezbgazdasdgi) termék
elérhetd legyen az e-piactereken. Fontos tovabba a mez6gazdasagi adatok
digitalizacidja: a tervek szerint a kozponti portalokon szamos, a gazdasagok
mUkodésével 6sszefiiggd adat érheté majd el.

Hongkong

A hongkongi kormanyzat és az IT szektor egylttmikodésében az innovativ

technoldgiak fejlesztése és népszerlisitése érdekében mikédé Smart Government

h Innovation Lab keretei kozott U] megoldast dolgoztak ki a mobileszk6zok

azonositasara (authentikaciojdra). Az IPification elnevezés(, mar szabadalmaztatott

L2 eljarassal — kilon jelszé bevezetése nélkil — az IP cim ellendrzésén keresztil barmely

alkalmazasban lehetévé valik az eszkoz, a SIM-kartya és a telefonszam azonositasa.

Az innovacio Ujfajta hitelesitési, regisztracios, jovahagyasi, illetve csalasmegel6zési
megoldasok kidolgozasat alapozhatja meg.
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https://www.biometricupdate.com/202203/mobile-drivers-license-among-digital-ids-singapore-government-adding-to-platform
https://www.todayonline.com/singapore/new-e-wallet-govt-agencies-disburse-funds-citizens-digital-driving-licence-be-available-singpass-1830546
https://opengovasia.com/vietnam-takes-measures-to-boost-farming-e-commerce-and-digitise-related-data/
https://opengovasia.com/vietnam-takes-measures-to-boost-farming-e-commerce-and-digitise-related-data/
https://opengovasia.com/vietnam-takes-measures-to-boost-farming-e-commerce-and-digitise-related-data/
https://egovreview.com/article/news/507/hong-kong-government-tech-lab-launches-ipification
https://egovreview.com/article/news/507/hong-kong-government-tech-lab-launches-ipification
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Mi is az a kiberbiztonsag?

A kiberbiztonsdg (angolul: cybersecurity) az informatikai, haldzati rendszerek,
kiilonb6z6 informacié-technoldgiai eszkozok, igy a hardver- és szoftvereszkozok
megfeleld, jellemz6éen tobbszintd, kilonb6z6 megoldasokkal torténd, tobbnyire
folyamatos védelmét, kiils6 behatasoktol mentes miikodését jelentik. De mi ellen kell
védeni ezeket az eszkozoket? Az informatikai rendszerek, eszkozok elleni
tdmadasokat szamos kilonbdz6 célbdl kovethetik el: talan a legismertebb ilyen cél az
akar titkos, bizalmas informaciok, adatok megszerzése (és az azokkal torténé
visszaélés), de az adatok mddositasa, vagy akar ,csupan” a nyilvdnossagra hozataluk
is a (kiber)blindzék latokorében lehet. El6fordulhat még az egyes szolgaltatdsok
megzavarasa, adott rendszerek mikodésének ellehetetlenitése - ezekben a
cselekményekben jellemz6en csak az a kozos, hogy az adott IT-rendszer gyenge
pontjat, sérilékenységét hasznaljak ki a tamadas soran.

A kiberbiztonsag napjaink egyik legfontosabb informatikai fogalmava valt: nem
csupan a kormanyok, nagyvallalatok szamara kiemelt fontossagu, hogy a rendszereik,
adataik biztonsagban legyenek, hanem szamunkra is. Szamos eszkdzzel
csatlakozunk ugyanis az otthoni hal6zatunkra, illetve az internetre, és ezek
mindegyike, tehat minden egyes loT-, vagy mobileszk&z, szamitogép, periféria stb., igy
gyakorlatilag valamennyi vezetékes, vagy vezeték nélkiili digitalis kapcsolat noveli a
sajat kiberbiztonsagi kockazatunkat.

Erdemes tehat figyelmet forditani az otthonunk, sajat eszkdzeink megfeleld
védelmére is; a fokozottabb védelmet nyujtd, de emiatt koltségesebb, és bonyolultabb
megoldasok mellett egészen egyszerlen is javithatjuk a digitalis védettségiinket:
példaul ugy, ha minél kacifantosabb jelszavakat hasznalunk, és azokat raadasul
id6rol-idére cserélgetjik is.

Il. Korkep — mik a munkaerdpiaci
kihivasok kezelésének fo lehetbségei a
digitalizacié korszakaban?

Az automatizaci¢, illetve ezen beliil a robotizacié egyre jelentésebb hatast gyakorol az
élet valamennyi teriiletére, igy a foglalkoztatasra, a munkaerdpiacra, és természetesen
ezzel egyiitt a képzésre, a képzési rendszerekre is.

A kilonb6z6 munkafolyamatok automatizalt ellatasa, a digitalis technolégiak
megjelenése nagyjabdl a kétezres évek kezdetétdl kapott lendiiletet, és az évek
multaval az agazatok egyre szélesebb korére valt jellemz6vé. Amig 25-30 évvel ezel6tt
latvanyossagszamba ment egy-egy robot, vagy egy dsszetettebb, automatizalt

U
4
A



digitalis joléet -
nonprofit kft.

1016 Budapest, Naphegy tér 8.
www.digitalisjoletprogram.hu

megoldas, és az leginkabb az autdiparban és a hiradastechnikai, valamint informatikai
eszkozok gyartasaban kapott szerepet, addig mara szinte valamennyi agazat szamos
folyamatat kisebb-nagyobb mértékben, de meghatarozza a digitalizacié. Ez olyannyira
igy van, hogy még a tradicionalisan emberi eréforrasra épiil6é iparagakban, mint a
szallodaipar, szerepet kapnak akar robotok is: korabban az, hogy egy gép fogad minket
a recepcion, leginkabb csak az irdk fantaziajaban létezett.

Az elmult masfél évben szamos értekezéssel talalkozhattunk arrél, hogy ezeknek a
folyamatoknak minden eddiginél nagyobb I6kést adott a vilagjarvany — azaz a
digitalizacié gyakorlatilag szinte mindent felllir6 kényszere. A szamos
(munka)folyamatot érint6, leginkabb a pandémia elsé id6szakara (hulldmara) tehetd
kompromisszumok is egyre inkabb erodalédtak a célzott fejlesztések
eredményeképpen, sét, a digitalizacié olyan teriletekre is betette a labat, ahol az nem,
vagy nem ugy volt tervben: ennek a legjellemzébb példaja a kozoktatas.

A trendek alapjan az lathatd, hogy - részben az elGbbiekben leirt ,kényszeri”
elektronizaciés hatasoknak koszonhetéen - az elkdvetkezend$ id6szakot jellemz6
technoldgiai valtozasok soran a fejl6dés mértékét és iranyat tovabbra is a digitalizacié
jeloli ki; a teljesség igénye nélkiil a digitdlis halézatok, a kiilonb6z6 informatikai
eszkdzok, a mobilkommunikacid, a mesterséges intelligencia stb. fejlédése mint szlk
keresztmetszet hatarozza meg azt, hogy milyen technoldgiai ugrasok varhatok az
egyes iparagakban.

Digitalis készségek és kompetenciak

A fentebb leirt valtozasok mara jelentés kihivas elé allitottak mind a munkaltatokat,
mind a munkavallaldkat — és igy természetesen az egyes orszagok munkaerdpiacait,
oktatasi rendszereit, és a relevans szakpolitikai terveit, kezdeményezéseit is.

Sorra jelennek meg a tanulmanyok, hatasvizsgalatok azzal kapcsolatban, hogy milyen
kovetkezményekkel jar a gazdasdg, illetve a munka ,digitalizalédasa” [ilyen példaul az
Eurépai Szakszervezeti Intézet (ETUI) ,A gazdasdg digitalizdciéja és hatdsa a
munkaerépiacokra” cim( munkaanyagal; amellett, hogy a foglalkoztatds jovébel
jellemzéit, a munkaerdpiaco(ka)t leird tényezbket tovabbra is meghatarozzak a
demografiai viszonyok, a versenyképesség és a pénziigyi helyzet, jelentés valtozas,
hogy a korabbinal talan még inkabb felértékel6dik a megfeleld képzettség, a
sziikséges készségek és a kompetenciak.

A legfontosabb valtozads ugyanakkor az, hogy a ,digitalis tudas”, a digitalizacidval
O0sszefliggbé készségek és kompetenciak soha nem voltak ennyire fontosak, mint
manapsag.

Abban a legtobb elemzés egyetért, hogy a munkaerdpiaci strukturak atalakulnak —
még akkor is, ha a digitalizaci6, vagy pontosabban a valamilyen foku
mesterségesintelligencia-alapu automatizalas nem feltétlenil a munkahelyek
elveszitéséhez, sokkal inkabb a munka atalakulasahoz, a munkakorilmények
megvaltozasahoz (is) vezet: ezek a valtozasok ugyanakkor — munkavallaléi
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https://www.socialtables.com/blog/hospitality-technology/hotel-brands-robot/
https://www.etui.org/publications/working-papers/digitalisation-of-the-economy-and-its-impact-on-labour-markets
https://www.etui.org/publications/working-papers/digitalisation-of-the-economy-and-its-impact-on-labour-markets
https://www.vox.com/the-goods/22557895/automation-robots-work-amazon-uber-lyft
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szemszogbol - esetenként
kedvezbéek, maskor azonban nem
* (pl. szorosabb, Ml-alapu

megfigyelés, digitalis eszkozokkel
tamogatott  teljesitmény-értékelés
stb.).
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Az U], létrejové feladatok iranti
kereslet novekedésével
1 parhuzamosan megné az adott
allashely betoltéséhez szikséges
szaktudas, kompetenciak iranti
igény is: ez pedig az oktatasi
rendszerek oldalan ugyanugy noveli

) o o az adott készségek és
[forrés: az Amerikai Egyesiilt Allamok kompetencidk fejlesztését lehetévé
Szabadalmi és Védieavhivatala (USPTO)] tév6 tanulmanyok irénti keresletet.
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1. dbra — az Amazon szabadalma a
munkatarsak kézmozgasanak valos idejd
nyomon kovetését biztosito karperecrél

Problémat jelent ugyanakkor az, hogy a korabbi tapasztalatok alapjan az oktatasi
rendszerek kevésbé rugalmasan (féként: nem megfeleléen gyorsan) tudtak igazodni a
némely esetben robbanasszerien valtoz6 munkaerépiaci igényekhez.

Az alabbiakban korbejarjuk, hogy milyen stratégiakkal kezelték az egyes orszagok ezt
a helyzetet, melyek a munkaerépiaci kihivasok kezelésének f6 lehet6ségei a
digitalizacio korszakaban.

A munkaeropiaci kihivasok kezelésének egyes megkozelitései, stratégiai

A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal (ILO) kutatasi jelentésében Németorszagot egy
esettanulmanyban vizsgalta meg abbdl a szempontbdl, hogy a digitalizacié milyen
kovetkezményekkel jart a német munkaerdpiac strukturajara. A tanulmany ravilagit
arra, hogy — az Uj feladatok megjelenésével, az azok iranti kereslet bévilésével
parhuzamosan — részben fontosabba valnak a digitalizaciéval 6sszefliggé ismeretek
és készségek, és ebbdl fakadoan az elkovetkezendd id6szak egyik nagy kihivasat
féként a szakképzettség hianyabol adédd munkaerépiaci problémak jelentik majd.

A szervezet a német gazdasagi-tarsadalmi kornyezet vizsgalata alapjan tobb kiemelt
terliletet is azonosit, amelyek hozzajarulnak a fenti nehézségek lekiizdéséhez: ezek
kozil kiemelendd a folyamatos készségfejlesztés és az intelligens, azaz jellemzéen
hatasvizsgalatokon és mas interdiszciplinaris médszereken alapuld, tobbek kozott az
adminisztrativ terhek csokkentésére torekvé munkaiigyi szabalyozas (better v.
intelligent regulation).
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_522355.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-and-how_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/planning-and-proposing-law/better-regulation-why-and-how_en
https://pdfpiw.uspto.gov/.piw?PageNum=0&docid=09881276&IDKey=4B77C237270E%0D%0A&HomeUrl=http%3A%2F%2Fpatft.uspto.gov%2Fnetacgi%2Fnph-Parser%3FSect2%3DPTO1%2526Sect2%3DHITOFF%2526p%3D1%2526u%3D%2Fnetahtml%2FPTO%2Fsearch-bool.html%2526r%3D1%2526f%3DG%2526l%3D50%2526d%3DPALL%2526S1%3D9881276.PN.%2526OS%3DPN%2F9881276%2526RS%3DPN%2F9881276
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A fentiekkel 6sszhangban a McKinsey & Company is a megfelel6 kompetenciak
fontossagardl szamol be egy tavalyi blogbejegyzésében; kiemelik a kompetencia-
hianyok azonositasanak, illetve a szikséges kompetenciak megszerzését célzo
stratégia kialakitasanak sziikségességét. Ez kiilonosen fontos annak tiikrében, hogy
egy friss tanulmanyuk megallapitdasa szerint a vizsgalt vallalatok korében az
atalakulast célzo intézkedéseik ,31%-a volt sikeres, fiiggetlenil az intézkedések
szamatol” [McKinsey & Company, 2021].

A kialakult helyzetre adhaté megoldasok egyik legfontosabb k6zos jellemzéjét rogziti
a Coursera vezérigazgatéja a Vildggazdasdgi Féorum (WEF) Davos Agenda 2022
keretében megjelent irasaban, amely szerint a digitalis gazdasag térnyerése, és
munkaerdpiaci hatadsai abban az esetben kdvethet6k és ellensulyozhatok, ha a
kormanyok, fels6oktatasi intézmények és piaci szereplék egyittmiikdodnek abban,
hogy a munkaer6 megfeleléen képes legyen alkalmazkodni az uj kihivasokhoz.

Széles korii egyiittmiikodés a munkaerépiaci kihivasok kezelésére

A képzési egylttm(ikodések jelentéségét Barbados példaja tobb iranybdl tamasztja
ala: a Barbados Gazdasagi Helyreallitasi és Atalakitdsi Program (BERT) részeként
miikodé Nemzeti Atalakitdsi Kezdeményezés (NTI) és a vilag legnagyobb online
képzési platformja tavaly tavasz 6ta muikodik szorosan egyitt annak érdekében, hogy
az orszag lakossdga szamara elérhetévé valjanak uj, a digitalis vilagban vald
elhelyezkedéshez sziilkséges kompetenciak. A tobbfazisu e-learning alapu képzések
olyan médon lettek kialakitva, hogy a képzési tematikak megfeleljenek a szamos
szektorban jelentkez6 munkaerépiaci-, azaz kompetencia-sziikségleteknek. A
program tobbek kozott dsztondijprogramot is kinal a n6k szamara: a résztvevok
képesek felkésziilni az olyan terileteken végzett feladatokra, mint az IT-tamogatas, a
projektmenedzsment, vagy a felhaszndl6iélmény-tervezés (UX design) és az
adatelemzés.

A fentieken tul a Karib-térség szigetorszaga 2020 majusaban kilonleges, online
modon megszerezhetd, 12 honapos vizumot vezetett be kifejezetten azok szamara,
akik Barbadosrél szerenének tdvmunkat végezni — ez mindenképpen egy innovativ
eszkdz a kilonleges szaktudassal rendelkez6 munkavallaldknak az orszagba
csabitasara.

Az Egyesiilt Kiralysag Kormanyanak Innovacios Stratégiajaban atfogd célként kertilt
rogzitésre, hogy a szigetorszag tizendt éven belil globalis innovaciés hubba szeretne
valni.

Ennek érdekében a kdvetkezd négy teriileten varhatok kulcsintézkedések:
1) kreativ gazdasdgi tarsasdgok: az innovativ cégek tdmogatasa, felkarolasa;

2) emberek: az Egyesiilt Kirdlysagot vonzéva kell tenni a tehetségek, innovatorok
szamara;
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https://www.mckinsey.com/business-functions/people-and-organizational-performance/our-insights/the-organization-blog/getting-skills-transformations-right-the-nine-ingredient-recipe-for-success
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/business%20functions/people%20and%20organizational%20performance/our%20insights/successful%20transformations/december%202021%20losing%20from%20day%20one/losing-from-day-one-why-even-successful-transformations-fall-short-final.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2022/01/4-ways-to-promote-equitable-participation-in-the-new-digital-economy
https://www.nti.org.bb/the-initiative/
https://www.nti.org.bb/landmark-nti-coursera-partnership-launch-on-may-1/
https://www.visitbarbados.org/barbados-welcome-stamp
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3) intézmények és helyek: biztositani kell, hogy az Egyesiilt Kiralysag kutatasi,
fejlesztési és innovacids intézményei megfeleléen szolgaljak ki a vallalkozasok
igényeit;

4) beavatkozdsok és technoldgia: az innovacié 6sztonzése annak érdekében, hogy
az orszag megbirk6zzon a(z) (Egyesiilt Kirdlysdg és a vilag el6tt allo) f6
kihivasokkal, és javitsa a kulcsfontossagu technoldgidk innovacio-hajto
képességét.

A masodik pillér intézkedései nagyrészt azt a célt szolgaljak, hogy munkaer6-
fejlesztés, illetve a tehetségeknek az orszagba torténé ,becsabitdasa” révén a
vallalkozasok szamara rendelkezésre alljanak a sziikséges készségek.

Az Egyesiilt Kiralysag el6segiti az innovacié szempontjabdl kritikus, legfontosabb
szaktudas és készségek fejlesztését, és biztositja, hogy a képzési rendszer olyan
széleskord palettat nydjtson, amely valamennyi igényt kielégit. A tervek szerint
mi(iszaki és technoldgiai képzési kdzpontok kerlilnek létrehozasra, hogy a digitalis
készségek elsajatitasat megfeleld intézményi hattér tamogathassa.

Felhasznalt irodalom:

Digitalization and structural labour market problems: The case of Germany, ILO Research Paper No. 17,
International Labour Office, 2016 (https.//www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--dgreports/-—
inst/documents/publication/wcms_522355.pdf)

Getting skills transformations right: The nine-ingredient recipe for success; McKinsey Organization Blog, Aaron De
Smet, Angelika Reich, Bill Schaninger, McKinsey & Company, 2021
(https.//www.mckinsey.com/business-functions/people-and-organizational-performance/our-insights/the-
organization-blog/getting-skills-transformations-right-the-nine-ingredient-recipe-for-success)

Losing from day one: Why even successful transformations fall short, McKinsey & Company, 2021
(https.//www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/business %20functions/people%20and%20organizational %20perfor
mance/our%20insights/successful%20transformations/december%202021%20losing%20from%20day%20one/losin
g-from-day-one-why-even-successful-transformations-fall-short-final. pdf)

UK Innovation Strategy, Department for Business, Energy & Industrial Strategy, 2021
(https.//assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1009577/uk-
innovation-strategy.pdf)
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Ill. FOkuszban

A ViZ ES A DIGITALIZACO: hogyan jarul hozza a NAIADES-projekt a
hatékony vizgazdalkodashoz?

MEGVALOSITAS HATASVOLUMEN RESZTVEVOK

R A VI’ZfSAZDAj\LKCl)DASI-
OKOSZISZTEMA TAG ERTELEMBEN
koMpPLEXITAS O OO OO
IDOIGENY OO00O00O

VETT SZEREPLOI
FORRAS OO0O00O0O

= gl
KOVETKEZMENYEK

KORMANYOK, PIACI SZEREPLOK,
A projekt keretében a viziigyi agazat modernizacidja,

LAKOSSAG

o & #is

N
Az érintettek jobb vizgazdalkodast folytathatnak,

digitalizicioia révén haték bbi valik a vizi hatékonyabban avatkozhatnak be a sziikséges esetekben — ez
- el a'lzac’|01zj1 reven . a e’ onya ”a Ya ika \{m . féként a rendelkezésre allo, és folyamatosan béviilé
Okoszisztémak kezelése és ellendrzése; a vizkezelés P . p .. .
KBltse rhats 5Kk Kifeilesztondd adatvagyonnak kdszénhet6. Az adatok elemzése egy kdzponti
oltsege varnatoan csokken a kitejlesztendo, platformon folyamatosan torténik, az eredmények barki

innovativ eszkdzoknek kdszonhetSen. . . Y
L szamdra elérhetdk. J

@ rovidtavon relevans jellemzSk @ K6zép- és hosszutavon relevans jellemzék

Marcius 22-e a viz vildgnapja — ez a datum minden évben rairanyitja a figyelmiinket
arra, hogy milyen fontos szerepet tolt be életiinkben a viz — ahogyan Jonh F. Kennedy
mondta: ,Aki meg tudja oldani a vizzel kapcsolatos problémakat, két Nobel-dijra is
méltd lesz: egy a tudomanyos felfedezésért, egy pedig a békéért jar”.

Tudjuk, hogy a viz alapvetéen hatarozza meg a sajat és kornyezetiink egészségét,
életkorilményeinket, az éghajlatvaltozas kozepette befolyasolt koriilmények kozott a
viz meg6rzése kozos felel6sséglink a jové szamara. Ennek érdekében szamos
nemzetkozi Osszefogds sziiletett, amelynek soran a legmodernebb technoldgiai
megoldasokat vetik be.

Atfog6 kezdeményezés a hatékonyabb vizgazdalkodasért

Az egyik ilyen kezdeményezés az UNESCO keretein belil inditott NAIADES projekt. A
vizligyi agazatban egyre jellemzd8bb, hogy a viz valtozasainak nyomon kovetésére
kiilonb6z6 szenzorokat alkalmaznak, az adatok azonban énmagukban nem sokat
érnek, féleg abban az esetben nem, ha azokat nem tudjuk megfelel6en felhasznalni a
fenntarthaté vizgazdalkodas célrendszeréhez.

A NAIADES projekt a vizligyi agazat modernizacidja és digitalizacidja érdekében
sziletett, és holisztikus megoldasokat kivan kidolgozni a vizi Okoszisztémak
ellenérzésére és kezelésére. A projekt azonban ennél gyakorlatiasabb célokat is
megfogalmaz: a mikddése eredményeképpen varhatdéan csokkennek majd — tobbek
kozott — a vizikozmi-tarsasagok koltségei azaltal, hogy a jovében szamos innovativ
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eszkoz kerill kifejlesztésre, majd a (vizi)okoszisztémaba valé bevezetésére és
integraciojara.
Ennek keretében olyan teriileteken varhat6 elérelépés, mint a 1) vizhaszndlat és

hatékonysdg, 2) a vizfogyasztok, vizet haszndlék bizalma, 3) biztonsag és
megbizhatdsdag, valamint 4) visszacsatolas és szolgaltatasok.

A projekt keretében természetesen ugyanakkor az adatgydljtések eredményeinek
felhasznalasahoz sziikséges infrastruktura megteremtésére is sor keril: ehhez egy
sor un. ,plug-and-play” (azaz egyszeriien telepithets, belizemelhet6) rendszert
szeretnének kialakitani, amelyben a vizszolgaltatok az adatforrasokbdl szarmazo
informacidkat kozvetlenil fel tudjak haszndlni a szolgaltatasaikhoz, azok javitasa
érdekében.

Az adatok lehet&ség szerinti kozzététele, a viziigyi ,big data”-hoz valé hozzaférés, és
igy annak elemzése, azaz végeredményben a jelentés adattomegbdl szarmaztatott
hasznok realizalasa sem torténhetne meg egy megfelelé kozponti platform nélkiil.

A NAIADES projekt keretében ezért jon létre a — mesterséges intelligenciat is
alkalmazé - Water Observatory nevl (adatvizualizaciés) platform, amelynek
segitségével — a vizlgyi és mas szakértékon tul — mi is elmélyedhetiink a viziigyi
agazattal kapcsolatos témakban, elemzésekben, valamint kilonféle abrakban és
grafikonokban. A portal kiemelt célja, hogy az adattomegeket — az adatok elemzése
révén — jol atlathatd, konnyebben megérhetd, feldolgozhatod vizualis megoldasokka
alakitsa at annak érdekében, hogy a megfelel§ trendeket, jelenségeket konnyebben
azonositani lehessen, a fontos kovetkeztetések gyorsan levonhatok legyenek.

A szennyviz is segithet a céljaink elérésében?

Végezetill fontos kiemelni, hogy nem csupan a természetes vizek minéségének és
mennyiségének nyomon kovetése sziikséges a megfelel6 vizgazdalkodas tervezése
(és végrehajtdsa) sordn; a vizligyi rendszer része a szennyviz is, amelyet tisztitott
formaban gyakran hasznalnak 6ntdzésre, allatok itatasara. Vagy gondoljunk csak arra,
hogy az utobbi id6ben példaul még a laikusok is napi szinten hivatkoznak a
szennyvizre, a koronavirus orokitéanyaganak koncentraciojaval kapcsolatos novekvd
vagy éppen csokkend tendenciakra, amelyb6l a jarvanyra, annak terjedésére,
tendenciaira vonatkozdan lehet kdvetkeztetéseket levonni.

A szennyviz tehat fontos informacidforras is; lzraelben példaul |étezik egy
egyuttmUlkodés az Egészségligyi Minisztérium, az Izraeli MUszaki Egyetem (Technion)
és a Ben-Gurion Egyetem kdzott, amelynek soran bebizonyitottak, hogy a szennyvizbdél
szarmazo adatok segitségével javithato a kozosség egészségi allapota: az adatokbdl
nem csupan a virusok el6fordulasara lehet kovetkeztetni, hanem a taplalkozassal,
gyogyszerhasznalattal kapcsolatos valtozasokra is.
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V. #MIKihivas2022

Mar elérhet6 az angol nyelvid MI Kihivas is!

Részletkért kovesd az M| Koalicid social media fellileteit és az ai-hungary.com-ot.

I ® ” d ® h V 4 Y 4 I
Teljesitsd az Ml Kihivast!
Nyerj PS5 jatékkonzolt!

Teljesitsd az Ml Kihivas online mesterséges intelligencia (Ml) alapozé kurzust,
amely attekintést ad arrdl, hogyan segiti a technolégia a mindennapokat és a vallalati

hatékonysagot.

Az ingyenes alapozét sikerrel teljesitok PlayStation 5 jatékkonzolt nyerhetnek.

v

X

Célunk, hogy 2022 végére szazezer magyar polgar szerezzen altalanos ismereteket a
mesterséges intelligenciardl a hazai fejlesztés(, ingyenesen hozzaférheto tananyag
elsajatitasaval.

Tovabbi részletek és regisztracié: www.mikihivas.hu

Kovesd a @Mesterséges Intelligencia Koalicié-t a LinkedIn-en és a Facebook
csatornankon, valamint az ai-hungary.com-on a friss Ml informacidkért és hirekért!

ﬂ:‘i Wi digitalis jolét = mesterséges Intelligencla
wwe.digitalisjoletprogram hu U 3] program a kpalicio

\
11



https://home.nexiuslearning.com/campaign/launch/?campaignId=58b4a6f6-57d7-46f0-98b9-1dc19aa39e7f&locale=en-US
https://ai-hungary.com/

digitalis joléet .
nonprofit kft.

1016 Budapest, Naphegy tér 8.
www.digitalisjoletprogram.hu

V. A WSIS Prizes 2022 palyazat hirei

|dén is megrendezésre keriil a vilag egyik legnagyobb informacios és kommunikacios
technoldgiai rendezvénye, az ENSZ keretein belll szervezett World Summit of the
Information Society (WSIS) elnevezésil konferencidbdl kin6tt WSIS Forum, amely
minden évben kivalé lehetéséget nyujt a megbeszélésekre, kapcsolatépitésre és
konzultacidkra a téma irant érdekl6d6k szamara.

A WSIS Forum 2022 keretében a hagyomanyoknak megfeleléen ebben az évben is
megszervezték a versenyt a fenntarthaté fejlédést leginkabb szolgalé projektek
szamara, amelyre ezuttal tobb mint ezer palyamunkat nyujtottak be.

Nagy elismerés szamunkra, hogy ezen a versenyen a Digitalis Jolét Nonprofit Kft.
mindkét nevezett projektjét bevalogattak a legjobbak kozé, amelyekre most mar
online lehet szavazni. Innen minden kategériaban 6t projekt juthat tovabb, ezek koziil
a nyerteseket linnepélyes keretek kozott hirdetik ki Genfben, a WSIS Forum 2022
utolsé hetében (majus 30-junius 3.) szervezett dijatadé ceremonian.

A Digitalis Jolét Nonprofit Kft. egyik projektje, a Mesterséges Intelligencia (MI) Kihivas
a mesterséges intelligencia népszerdsitésére iranyul. A projekt soran arra
vallalkozunk, hogy legalabb szazezren online tanfolyamok elvégzése, tovabbi
egymilliéan pedig kiallitdsok, rendezvények, ismeretterjeszté anyagok stb. utjan
szerezzenek ismereteket a mesterséges intelligenciardél, annak el6nyeirdl,
alkalmazasanak etikai felvetéseir6l és legjellemz6bb alkalmazasi teriileteirél. E
vallalasunkat 2021-ben részben tul is teljesitettiik, a technoldgiaval kapcsolatban
eddig mar 4 millié f6t tudtunk elérni kiilonb6z6 csatornakon, egyebek mellett példaul
YouTube sorozatunk altal; a masik kihivasunkat tekintve pedig mar 21 ezren végezték
el tanfolyamunkat.

A maésik nevezett projekt az OkosOvoda Program, amelynek keretében 6vodak és
bolcsédék ingyenes honlapszolgaltatasra palyazhatnak. Ez nemcsak a tarhely- és
domain-szolgaltatast foglalja magaban, hanem az intézmények egyidejlileg
képzésben és hattértamogatasban is részesiilnek, igy maguk alakithatjak ki sajat
arculatukat. A palyazat kiirdasa minden évben a gyermeknaphoz igazodik - a
kezdeményezésnek kdszonhetben 2022 januarja 6ta mar 340 ilyen aktiv honlap
kereshet6 fel az érdekl6d6k szamara.

A WSIS Forum 2022 meghirdetett versenyre bekildott palyazatokra — elézetes
regisztraciot kovetéen — ezen a linken lehet szavazni marcius 31. napjan 23 6raig.
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VI. Mit olvassunk? — OECD digitalizacios
szakirodalmi ajanlé

Mi teszi igazsagosabba a diakok digitalis tanulashoz val6 hozzaférését?
(marcius 18.)

A koronavirus vilagjarvany rairanyitotta a figyelmet arra, hogy milyen fontos szerepet
toltenek be az oktatasban a kiilonb6z6 informacids és kommunikacios technoldgiak
(IKT). Az OECD oktatasi targyu sorozatdnak uj kotete azt a témat jarja kordil, hogy a
kiilonboz6 digitalis technolégiakhoz vald hozzaférést milyen mértékben befolyasolja
a diakok tarsadalmi és gazdasagi hattere. A tanulmany ravilagit arra, hogy a hatranyos
helyzet(i diakok — otthon és az iskolaban is — kevésbé férnek hozza a digitalis oktatasi
lehet6ségekhez, mint tarsaik, tovabba hogy meghatarozé jelent6ségli a tanarok
magabiztossaga a digitalis eszkdzok hasznalatat illetben. Ha a tanarok e terileten
nagyobb dnbizalommal rendelkeznek, akkor hidba tekintheté hatranyos helyzetlinek
az adott diak, mégis a tobbiekkel azonos esélyekkel rendelkezik az ismeretanyag
elsajatitdsa soran. Megallapithatd ugyanakkor, hogy ilyen tanarok jellemzéen
maganiskolakban, vagy digitalis eszkozokkel jol felszerelt intézményekben tanitanak.

OECD (2022), "What makes students' access to digital learning more equitable?", Teaching in Focus, No.
43, OECD Publishing, Paris.

A digitalizacios hézag mérséklése Olaszorszagban — A készségek, az
immaterialis javak és a politikak szerepe (mdrcius 15.)

Olaszorszagban a koronavirus vilagjarvany jelentésen hozzajarult a gazdasagi
tarsasagok kozotti digitalis szakadék elmélyitéséhez. Azok a vallalkozasok ugyanis,
melyek mar a jarvany el6tt is magasabb foku digitalizaltsaggal rendelkeztek, a
jarvanyhelyzet alatt tovabb tudtdk novelni elényliket a kevésbé digitalizalt
vallalkozasokkal szemben. Az OECD jelen tanulmanya utana jart, hogy az alacsonyabb
szinten digitalizalt olasz vallalkozasok (koziiliik is a kkv-k) ezen jellemzéje elsésorban
mely tényezbkre vezethetl vissza.

Az elemzés e tekintetben a kovetkez6 harom szempontot tartja meghatarozé
jelentéségiinek: 1.) a munkavallalok készségei, 2.) a vezeték készségei, és 3.) az
immateridlis javak rendelkezésre allasa. Mindezek ugyanis elengedhetetlenek a
digitalizaciét tamogaté allami szakpolitikdk megfelel érvényesiiléséhez.

Calvino, F., et al. (2022), "Closing the Italian digital gap: The role of skills, intangibles and policies", OECD
Science, Technology and Industry Policy Papers, No. 126, OECD Publishing, Paris.

(Kérjiik vegye figyelembe, hogy egyes, az OECD altal megjelentetett kiadvanyok letéltése nem ingyenes!)
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